
Arbeitsabläufe und Effizienz

Viele Betriebe kämpfen mit sinkender Rentabilität, fehlender
Organisation und ungenutztem Potenzial.
Beratung  wird  oft  als  Zusatz  gesehen  statt  als  Kern  der
Dienstleistung,  Mitarbeitende  sind  wenig  motiviert,  und
effizientes, ergonomisches Arbeiten ist in vielen Salons nie
wirklich vermittelt worden.
Ungeordnete  Zeitplanung,  unterschiedliche  Arbeitsweisen  und
fehlende Regeln führen zu Chaos im Alltag – und verhindern
wirtschaftlichen Erfolg.

Doch genau hier setzt die Wertegemeinschaft „Der faire Salon“
an:
Sie bietet klare Leitlinien, praxisnahe Erklärungen und ein
Beratungskonzept, das Struktur, Motivation und wirtschaftliche
Stärke zurückbringt.
Mit Standards für Organisation, Kommunikation und Teamarbeit
entsteht  ein  Salon,  der  nicht  nur  funktioniert,  sondern
sichtbar, wertig und zukunftsfähig wird.

IST – Situation

Das Friseurhandwerk steht wirtschaftlich unter massivem Druck.
In der Wertschöpfungsskala aller Handwerksberufe liegt es am
letzten Platz – ein alarmierendes Zeichen für eine Branche,
die  eigentlich  Kreativität,  Nähe  und  Menschlichkeit
verkörpert.

Viele  Salons  kämpfen  mit  ungeordneten  Arbeitsabläufen,
fehlender  Zeitplanung,  unterschiedlichen  Denk‑  und
Arbeitsweisen und kaum verbindlichen Regeln oder Organisation.
Das führt zu Ineffizienz, Stress und dem Gefühl, dass sich
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Arbeit nicht lohnt.

Ursache

Die Ursachen sind vielschichtig und greifen ineinander:

Beratungspotenzial wird nicht ausgeschöpft – Kund:innen werden
bedient, aber selten beraten.

Wenig  Motivation  und  fehlende  Struktur  –  Mitarbeitende
arbeiten „irgendwie“, aber nicht zielgerichtet.

Fehlende  betriebswirtschaftliche  Kenntnisse  –  Effizienz,
Planung und Rentabilität bleiben ungenutzt.

Keine ergonomischen Arbeitsabläufe – körperliche Belastung und
Zeitverlust sind die Folge.

Unklare  Organisation  und  fehlende  Regeln  –  jeder  arbeitet
anders, gemeinsame Standards fehlen.

Das Ergebnis: geringe Wertschöpfung, schwache Rentabilität und
fehlende Perspektive – für Unternehmer wie für Mitarbeitende.

Hilfe durch die Wertegemeinschaft

Der faire Salon bietet praxisnahe Unterstützung, die sofort
wirkt – von der Beratung bis zur Organisation:

Beratungskonzept  –  zeigt,  wie  Kund:innen  professionell  und
wertschöpfend beraten werden.

Erklärungen  &  Leitfäden  –  verständlich  aufbereitet,  direkt
umsetzbar im Salonalltag.

Salonstandards – klare Regeln und Abläufe für effizientes,
ergonomisches Arbeiten.



Team‑ und Führungshilfen – Motivation, Struktur und gemeinsame
Ziele schaffen Orientierung.

Workshops & Schulungen – Wissen, Haltung und Praxis verbinden
sich zu messbarem Erfolg.

Fazit
Das Friseurhandwerk braucht keine neuen Parolen, sondern klare
Werte, Wissen und Struktur.
Der  faire  Salon  zeigt,  wie  Beratung,  Organisation  und
Teamarbeit  die  Branche  wieder  rentabel,  menschlich  und
zukunftsfähig machen.
Wertschöpfung entsteht durch Wissen – und durch das gemeinsame
Handeln.


