
Empoyer Branding

m Friseurhandwerk verlassen heute rund 53 % der Auszubildenden
den Beruf bereits während oder direkt nach der Lehre. Immer
wieder  wird  mangelnde  Wertschätzung  als  zentrale  Ursache
genannt,  und  ähnliche  Muster  zeigen  sich  bei
krankheitsbedingten  Ausfällen.  Fakt  ist:  Arbeitgeber  und
Arbeitnehmer  haben  sich  im  Laufe  der  Jahre  voneinander
entfernt,  die  Sichtweisen  sind  kontrovers,  das  gemeinsame
Verständnis  von  Professionalität  und  Zusammenarbeit  ist
brüchig geworden. Der europäische Kodex für Friseure versucht
genau hier einen Konsens zu schaffen – gemeinsame Werte, klare
Leitlinien  und  ein  respektvolles  Miteinander.  Genau  das
verfolgen wir auch mit unserem Wissenscontent: Wir bündeln
Themen, Leitfäden und praxisnahe Beispiele, die Orientierung
geben, Strukturen schaffen und beiden Seiten helfen, wieder
auf Augenhöhe zu agieren. Unser Ansatz verbindet fachliche
Standards  mit  gelebter  Wertschätzung  und  zeigt,  wie  ein
moderner  Salonalltag  aussehen  kann,  in  dem  Motivation,
Professionalität  und  gegenseitiges  Verständnis  wieder
zusammenfinden.

https://der-faire-salon.de/empoyer-branding/


Unsere Themen:

Leitlinien für die Ausbildung
Mitgliedschaft – Vorteile für Mitarbeiter
Mitarbeiter zum Erfolg führen
Das Teamkonzept
Neue Sinngebung im Friseurberuf

https://der-faire-salon.de/leitlinien-fuer-die-ausbildung/
https://der-faire-salon.de/vorteile-und-nutzen-fuer-mitarbeitende/
https://der-faire-salon.de/mitarbeiter-zum-erfolg-fuehren/
https://der-faire-salon.de/das-teamkonzept/
https://der-faire-salon.de/neue-sinngebung/

