Schlechte Rentabilitat

Viele Friseursalons stehen heute vor groBen wirtschaftlichen
und personellen Herausforderungen. ,Der faire Salon“ bietet in
dieser Situation praktische Unterstiitzung, Orientierung und
Werkzeuge fiir den Salonalltag. Mit professionellen
Materialien, klaren Leitlinien und Impulsen fiir Teamfiihrung,
Kommunikation und Organisation konnen Betriebe ihr Profil
scharfen und ihre Arbeitsweise gezielt weiterentwickeln.

Das Konzept bietet Bausteine fiir mehr Struktur, Sichtbarkeit
und unternehmerische Orientierung. Unsere Tools und Leitfaden
unterstutzen dabei, die AuBendarstellung zu verbessern, das
eigene Profil klarer zu kommunizieren und Kundinnen und Kunden
besser zu erreichen. Mit Mitgliedszeichen, Plakaten, Social-
Media-Vorlagen, Presse- und Kundeninformationen sowie
professionellen Grafiken stehen dafir direkt nutzbare
Materialien zur Verfugung.

Gleichzeitig bieten praxisnahe Leitlinien, Serviceideen und
betriebswirtschaftliche Inhalte Anregungen, um Ablaufe zu
uberprifen, Angebote weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit
im Team zu starken.

Genau hier setzt ,Der faire Salon” an: Die Wertegemeinschaft
schafft Orientierung, starkt Haltung und stellt Werkzeuge
bereit, mit denen Betriebe ihre Sichtbarkeit, ihre
Organisation und ihre Positionierung weiterentwickeln konnen —
fur Kundinnen und Kunden, Mitarbeitende und eine moderne
Zukunft des Friseurhandwerks.

Ist-Situation

Das Friseurhandwerk steht wirtschaftlich unter erheblichem


https://der-faire-salon.de/schlechte-rentabilitaet/

Druck. Steigende Personal-, Material- und Energiekosten,
intensiver Wettbewerb sowie der Nachwuchs- und
Fachkraftemangel stellen viele Betriebe vor groBe
Herausforderungen. Auch steigende Umsatze bedeuten dabei nicht
automatisch mehr wirtschaftlichen Spielraum, wenn gleichzeitig
die Kosten deutlich wachsen.

Hinzu kommen Herausforderungen bei Preisgestaltung,
Kalkulation und betriebswirtschaftlicher Planung. Nicht
uberall werden vorhandene Beratungspotenziale konsequent
genutzt oder Arbeitsablaufe regelmafBig auf ihre
Wirtschaftlichkeit Uberpruft.

Auch Mitarbeitende bendotigen heute mehr Orientierung daruber,
wie gute handwerkliche Arbeit, ergonomisches Arbeiten,
Zeitmanagement wund wirtschaftliches Denken miteinander
verbunden werden konnen.

Fehlen Perspektiven, klare Kommunikation und nachvollziehbare
Ziele, kann dies Motivation und Bindung an den Betrieb
erschweren.

Das Ergebnis kann Unsicherheit und Uberforderung sein — und
die Frage, wie der eigene Salon unter veranderten
Rahmenbedingungen wirtschaftlich wund menschlich gqut
weiterentwickelt werden kann.

Ursachen:
Die Ursachen sind vielschichtig und greifen ineinander:

Starker Wettbewerb und Preisdruck

Viele Anbieter bewegen sich mit ahnlichen Leistungen im Markt.
Ohne klare Positionierung wird es schwerer, Unterschiede
sichtbar zu machen.

Preisfokus statt Wertvermittlung

Wenn der eigene Leistungswert nicht klar kommuniziert wird,
geraten Preise schnell starker in den Mittelpunkt als



Beratung, Qualitat und Nutzen.

Betriebswirtschaftliche Unsicherheit

Kalkulation, Planung, Kostenkontrolle und wirtschaftliche
Kennzahlen werden nicht in jedem Betrieb konsequent genutzt.
Arbeitsablaufe und Ergonomie

Unklare Ablaufe, fehlende Standards oder ergonomisch
ungunstiges Arbeiten koOnnen Zeit, Energie und
Leistungsfahigkeit kosten. Gleichzeitig bleiben Beratungs- und
Entwicklungspotenziale ungenutzt.

Zu wenig Profil und Sichtbarkeit

Fehlt eine klare Botschaft nach aullen, wird es fur Kundinnen
und Kunden schwieriger zu erkennen, wofir ein Salon besonders
steht.

Routine statt Weiterentwicklung

Wenn Dienstleistungen, Beratung und Kommunikation Uber langere
Zeit unverandert bleiben, kann es schwerer werden, neue
Erwartungen und Bedlrfnisse der Kundschaft aufzugreifen.
Diese Faktoren koénnen Wirtschaftlichkeit, Motivation und
Entwicklungsmoglichkeiten eines Salons beeintrachtigen - fiir
Unternehmerinnen und Unternehmer ebenso wie fiir Mitarbeitende.

,Der faire Salon“ 1ist mehr als ein Zusatzangebot: Die
Wertegemeinschaft bietet Orientierung, praktische Werkzeuge
und Unterstutzung fur Betriebe, die sich wirtschaftlich,
organisatorisch und menschlich weiterentwickeln moOchten.

Mit professionellen Materialien, klaren Leitlinien und
Impulsen fiur Teamfuhrung, Kommunikation und Organisation
konnen Salons ihr Profil scharfen, 1ihre Sichtbarkeit
verbessern und Strukturen im Betriebsalltag weiterentwickeln.
Unsere Konzepte schaffen Orientierung, geben Struktur und



zeigen Kkonkrete Moglichkeiten auf, wie Salons 1ihre
wirtschaftliche Basis starken, Zusammenarbeit verbessern und
sich als attraktiver Betrieb fir Kundinnen, Kunden und
Mitarbeitende positionieren konnen.

Die Wertegemeinschaft bietet praxisnahe Unterstiitzung, die
sofort wirkt — von der Basis bis zur Fiihrungsebene:

Beratungskonzept & Leitlinien

Klare Standards fur Beratung sind der Weg zum Mehrumsatz,
Ergonomie und effizientes Arbeiten helfen Kosten einzusparen —
alles im Mitgliederbereich verfugbar, ohne Mehrkosten einfach
umsetzbar, sofort wirksam.

Education-Team & Mutmacher

Schulungen, Erklarungen und Impulse fur Fuhrung, Teamarbeit
und Motivation. Ob betriebswirtschaftliches Wissen, Fuhrung
oder Kommunikation, dort wo unsere Inhalte nicht ausreichen,
steht unser Education Team (die Mutmacher) zur weiteren
Unterstlutzung bereit.

Salonstandards & Kodex fiir Friseure in Europa

Orientierung fur wertschatzendes Miteinander und faire
Zusammenarbeit. Leitlinien und Denkweisen die TIhren
Salonalltag ordnen und organisieren.

Ebenfalls zum Download, zur Umsetzung oder zur Teamarbeit
einzusetzen.

Mitgliederzeichen & Salonfinder
Sichtbarkeit, Vertrauen und klare Positionierung im Markt. -
Hilfen um Ihren Salon ein Alleinstellungsmerkmal zu geben.

Marketing-Tools & Vorlagen

Professionelle Grafiken, Social-Media-Posts, Flyer und
Presseinformationen. Alles ohne Mehrkosten im
Mitgliederbereich abrufbar.



Betriebswirtschaftliche Inhalte
Kalkulation, Effizienz, Serviceideen — verstandlich erklart,
direkt nutzbar. Wissen einfach erklart und sofort anwendbar.



